LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN EL PROCESO DE SELECCION
DE UN/A DIRECTOR/A TECNICO/A Y DE GESTION PARA LA EMPRESA PUBLICA VIVIENDAS

visocan

SOCIALES E INFRAESTRUCTURAS DE CANARIAS S.A.U. (VISOCAN).

e Listado definitivo de personas admitidas ordenado por n2 de aspirante:

1 ***¥0516%* 03/2023
2 *EEBGA96** 18/2023
3 **ER59]** 23/2023
4 *KE*G269%* 27/2023
5 **%¥0298** 30/2023
6 *EET514%* 31/2023
7 *EET187** 35/2023
8 ***¥0499%* 38/2023
9 **%¥9848%** 39/2023

o Listado definitivo de personas excluidas ordenado por n2 de aspirante:

DNI CAPADO N2 ASPIRANTE

Motivo de exclusion

1 * 01/2023 ANEXO | + DNI + CONDUCIR + TIT + EXP
2 ***0760** 02/2023 EXP

3 **X5504** 04/2023 TIT + EXP

4 EEAXXXX** 05/2023 ANEXO | + DNI + CONDUCIR + TIT + EXP
5 **XQBL7** 06/2023 CONDUCIR + TIT

6 HEEXXXX** 07/2023 ANEXO | + DNI + CONDUCIR + TIT + EXP
7 *AKE9R5** 08/2023 CONDUCIR + EXP

8 **%3058** 09/2023 DNI + CONDUCIR + TIT + EXP

9 *E*5669** 10/2023 EXP

10| ***0864** 11/2023 DNI + CONDUCIR + TIT + EXP

11| ***5981** 12/2023 EXP

12| ***8299** 13/2023 DNI + CONDUCIR + EXP

13| ***7756** 14/2023 EXP

14| ***8953** 15/2023 DNI + CONDUCIR + TIT + EXP

15| ***9783** 16/2023 EXP

16 * 17/2023 ANEXO | + DNI + CONDUCIR + TIT + EXP
17 * 19/2023 ANEXO | + DNI + CONDUCIR + TIT + EXP




visocan

DNI CAPADO ‘ N2 ASPIRANTE

Motivo de exclusion

18 * 20/2023 ANEXO | + DNI + CONDUCIR + TIT + EXP
19| ***3599** 21/2023 EXP

20| ***0405** 22/2023 EXP

21| HF**73971%* 24/2023 EXP

22 * 25/2023 ANEXO | + DNI + CONDUCIR + TIT + EXP
23| ***8079** 26/2023 EXP

24| ***1901%** 28/2023 CONDUCIR + EXP

25| ***1067** 29/2023 CONDUCIR + TIT + EXP

26| ***3049** 32/2023 EXP

27 * 33/2023 ANEXO | + DNI + CONDUCIR + TIT + EXP
28| ***0932%** 34/2023 EXP

29| H**5279%* 36/2023 EXP

30| ***5781%** 37/2023 CONDUCIR + EXP

31| ***8611** 40/2023 TIT + EXP

32| ***2104** 41/2023 EXP

33| ***0279** 42/2023 EXP

34| ***5009** 43/2023 EXP

35| HR**1143%* 44/2023 CONDUCIR + TIT + EXP

36| ***5672%* 45/2023 EXP

37| ***5986** 46/2023 CONDUCIR + EXP

38| ***5140** 47/2023 DNI + CONDUCIR + TIT + EXP

39| ***0134%** 48/2023 CV + EXP

40 * 49/2023 PLAZO




visocan

e LEYENDA MOTIVOS DE EXCLUSION

cODIGO

EXP

Modo de subsanacion

Falta presentacién de la documentacién acreditativa, o parte de ella, de la

experiencia de, al menos, cinco (5) afios en la direccion y/o gestion de
organizaciones del sector inmobiliario, de arquitectura, ingenieria y/o de la
construccién, preferiblemente en el sector publico, desempefiando funciones
acordes al puesto solicitado e indicadas en el punto 2 de las bases. Esto es:

A. Informe de vida laboral actualizado con una antigliedad maxima de 2
meses a la fecha de presentacion.

B. Certificado de funciones firmados por las empresas donde haya prestado
sus servicios con especificacion de las funciones realizadas y del tiempo de
duracidon del trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia. La
aportacién del certificado de funciones o de empresa sefialado
anteriormente podra ser sustituido por una declaracion responsable en la
gue se acredite la categoria profesional y funciones desempeiiadas
exclusivamente para la experiencia laboral actual. La documentacion
justificativa de esta declaracion (el certificado de funciones firmado por la
empresa en el que se acredite categoria y funciones desempefiadas) serd
requerida, en su caso, a la persona seleccionada para el puesto.

DNI

Falta presentacion del DNI, pasaporte o NIE en vigor.

TIT

Falta presentacion del Titulo Universitario Oficial (al completo, reverso y anverso)
de la titulacion requerida y, en los casos de titulaciones en el extranjero,
presentacion de la credencial que acredite su homologacion.

cv

Falta presentacion del Curriculum Vitae actualizado.

CONDUCIR

Falta presentacion del permiso de conducir en vigor.

ANEXO |

Falta presentacion del Anexo | de las bases de la convocatoria.

PLAZO

Candidatura recibida fuera del plazo establecido en las bases de la convocatoria.
Motivo de exclusion no subsanable.

Santa Cruz de Tenerife, 24 de enero de 2023




