SELECCION PARA LA CONTRATACION DE DOS (2) INGENIEROS/AS TECNICOS/AS
ESPECIALIDADES DE ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA, ELECTRICA,
MECANICA O CENTRALES Y LINEAS ELECTRICAS Y CREACION DE LISTA DE RESERVA
PARA LA PROVINCIA DE LAS PALMAS PARA LA EMPRESA PUBLICA VIVIENDAS
SOCIALES E INFRAESTRUCTURAS DE CANARIAS S.A.U. (VISOCAN).

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

De acuerdo con los principios de igualdad, concurrencia, publicidad, mérito vy
capacidad, es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de dos (2)
INGENIEROS/AS TECNICOS/AS ESPECIALIDADES DE ELECTRONICA INDUSTRIAL Y
AUTOMATICA, ELECTRICA, MECANICA O CENTRALES Y LINEAS ELECTRICAS y creacidn
de lista de reserva para la provincia de Las Palmas para la empresa Viviendas Sociales e
Infraestructuras de Canarias, S.A.U. (En adelante VISOCAN).

2.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Las labores a desarrollar en el puesto de trabajo seran las propias de la profesion de
Ingeniero/a Técnico/a, siendo éstas de manera enunciativa y no limitativa, las
siguientes:

e Redacciéon de proyectos en entorno BIM.

e Direccién de obras en entorno BIM.

e Coordinacién de seguridad y salud.

e Realizacion de certificados de eficiencia energética.

e Realizacion de informes de evaluacion de edificios.

e Mantenimiento de instalaciones a través de GMAO (7D) BIM.

Entre otras competencias del puesto se sefialan: Capacidad de trabajo en equipo,
Planificacién/Organizacion e innovacion.

3.- REQUISITOS A CUMPLIR POR LAS PERSONAS ASPIRANTES, MERITOS Y
ACREDITACION.

3.1 Requisitos imprescindibles:

Los requisitos que se sefalan a continuacion deberdan cumplirse dentro del plazo de
presentaciéon de las solicitudes de admisién al procedimiento de seleccién y
mantenerse en todo momento, incluso, después de su nombramiento o contratacién.
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a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola, de cualquiera de los estados miembros
de la Unidn Europea o ser extranjero residente en Espafia en situacion legal para
trabajar y con dominio del idioma espafiol.

Forma de acreditacidn: Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE, permiso de trabajo en
vigor y, en caso de no ostentar la nacionalidad espafiola se deberd acreditar un
dominio suficiente del idioma castellano, tanto hablado como escrito, para ello se
podra administrar una prueba de nivel de conocimiento del idioma.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacién establecida legalmente.
Forma de acreditacion: Fotocopia del DNI.

c) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado,
separada o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometido o
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Forma de acreditacion: Anexo I.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto
convocado.
Forma de acreditacion: Anexo .

e) Hallarse en posesién de la titulacion oficial universitaria en la rama de Ingenieria,
como minimo Ingenieria Técnica y/o Grado en Ingenieria especialidades de Electrdnica
Industrial y Automatica, Eléctrica, Mecanica o Centrales y Lineas Eléctricas (Nivel 2 o0 3
del MECES).

Forma de acreditacién: Fotocopia del titulo académico oficial requerido. En los casos
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
documentacién que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a
guienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacidon Superior y contenidas en el Registro de Universidad, Central y Titulos
(RUCT). Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia.
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f) Experiencia profesional demostrable de, al menos, TRES (3) afios como Ingeniero/a
Técnico/a dentro de su categoria profesional, desempefiando funciones acordes al
puesto solicitado e indicadas en el punto 2 de las presentes bases. Se acreditara
documentalmente presentando documentos escaneados en PDF correspondientes al
menos a dos de los siguientes apartados:

a) Contratos de trabajo y/o de servicios registrados en el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), Servicio Canario de Empleo (SCE) o de otra Comunidad
Auténoma que acrediten la categoria profesional y los trabajos que ha
realizado.

b) Certificados de funciones firmados por las empresas donde haya prestado sus
servicios con especificaciéon de las funciones realizadas y del tiempo de
duracién del trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia.

c¢) Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social actualizado con una
antigliedad maxima de 2 meses a la fecha de presentacion.

Cuando de la vida laboral y/o del contrato no se deduzcan de forma directa las
funciones y/o periodo de desempefio de las mismas, se podra enviar el listado de la
Musaat o similar, y/o el certificado de final de obra.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, aparte de lo anterior, se exigira
la certificacién de alta en el censo de obligados tributarios, asi como una declaraciéon
responsable de la persona interesada con el detalle de las actividades y funciones
realizadas en ese periodo.

g) Conocimiento avanzado de modelado de arquitectura y MEP, entorno BIM,
preferiblemente REVIT.

Forma de acreditaciéon: Diplomas, titulos, certificacion de empresa, listado de
proyectos modelados, etc.

h) Dominio de programas de mediciones y presupuestos (entorno BIM),
preferiblemente PRESTO, version superior a 16.
Forma de acreditacion: Diplomas, titulos, certificacion de empresa, etc.

i) Dominio de programas para realizar Certificados de Eficiencia Energética
(herramienta unificada HULC, Ce3x), inclusive los de nueva implantacion, tal como
Tekton 3D.

Forma de acreditacion: Diplomas, titulos, certificacion de empresa, etc.

j) Conocimiento para la redaccién de Informe de Evaluacién de Edificios (IEE) o Informe
Técnico de Edificios (ITE).
Forma de acreditacion: Diplomas, titulos, certificacion de empresa, etc.
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k) Conocimiento de normativa de aplicacion Cdodigo Técnico de la Edificacion, CTE.
Forma de acreditacion: Diplomas, titulos, certificacion de empresa, etc.

I) Conocimiento y experiencia en la implantaciéon y uso del GMAO en entorno no
industrial, preferiblemente residencial.
Forma de acreditacion: Diplomas, titulos, certificacion de empresa, etc.

m) Carnet de conducir tipo B y tener disponibilidad de traslado para realizar trabajos
entre islas.

Forma de acreditacion: Permiso de conducir en vigor y declaracion jurada de la
persona aspirante confirmando la disponibilidad de traslado para realizar trabajos.
Anexo .

n) Imprescindible dominio del castellano como lengua propia.

Forma de acreditacion: Declaracidon responsable del dominio del castellano. Anexo I.
Las personas extranjeras deberan acreditar conocimientos de la lengua castellana a
nivel avanzado (B2) y/o se podran administrar pruebas orales y/o escritas de nivel del
idioma.

f) Para aquellas personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, acreditar
por la Direccion General de Dependencia y Discapacidad:

i Reconocimiento de su condicién de discapacitado con grado igual o superior al
33% anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria, mediante Certificado o
Resolucién Reconocimiento del grado vigente expedido por Direccidon General de
Dependencia y Discapacidad.

ii. Que estad capacitado para la realizacidon de las tareas propias de INGENIERO/A
TECNICO/A de Visocan, sin que resulte necesario adaptar el puesto de trabajo,
mediante certificado expedido por el citado organismo. En caso de no ser posible
presentar el certificado en el plazo de admision, deberda aportar
provisionalmente la solicitud debidamente registrada ante la Direccién General
de Dependencia y Discapacidad. En este caso, los aspirantes tendran que
aportar la certificacién dentro del plazo de subsanacidon de defectos que se
sefale conforme se establece en el punto 4.1 de estas bases.

iii. En caso de solicitar adaptacién conforme a la ORDEN PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad, debera acreditarlo mediante certificado expedido
por el citado organismo. En caso de no ser posible presentar el certificado en el
plazo de admisidn, deberd aportar provisionalmente la solicitud debidamente
registrada ante la Direccidon General de Dependencia y Discapacidad. En este
caso, los aspirantes tendran que aportar la certificacion dentro del plazo de
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subsanacion de defectos que se sefiale conforme se establece en el punto 4.1 de
estas bases.

Los requisitos imprescindibles y los méritos se acreditardan con la documentacion
escaneada en PDF que serd cotejada con los originales o copias compulsadas en la
entrevista de la fase 4 del proceso de seleccion por la empresa consultora
especializada en seleccién.

Toda la documentacién deberd ser presentada en castellano o bien, traducida al
castellano. Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna
Comunidad Auténoma con lengua cooficial, los referidos documentos deberdn estar
debidamente traducidos al castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente
acreditado, oficial diplomatica o consular o Administracion Publica expeditiva del
documento en caso de lengua cooficial. No serdn tomados en consideracion los
documentos que se presenten sin el cumplimiento de la presente condicion,
teniéndose por no presentada la misma.

La documentacion presentada debera permitir la comprobacién de todos los extremos
recogidos en este punto.

3.2.- Méritos valorables (Puntuacion maxima 50 puntos).

3.2.1 Experiencia profesional (Puntuacion maxima 40 puntos).

a) Experiencia profesional a partir de 3 afios como Ingeniero/a Técnico/a, dentro de su
categoria profesional, desempefiando funciones acordes al puesto solicitado e
indicadas en el punto 2 de las presentes bases. Esta experiencia se valorard con 2
puntos por afio completo a partir de 3 afios o lo correspondiente a la fraccién.
(Puntuacion maxima: 10 puntos).

Forma de acreditacion: Para la acreditacidén de la experiencia profesional, fotocopias
de documentos correspondientes al menos a dos de los siguientes apartados:

e Contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten la categoria profesional
y/o los trabajos que ha realizado.

e Certificados de funciones firmados por las empresas donde haya prestado
sus servicios con especificacion de las funciones realizadas y del tiempo de
duracién del trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia.

e Informe de vida laboral actualizado con una antigiiedad maxima de 2 meses
a la fecha de presentacion.
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b) Experiencia en la ejecucién y direccién de obras MEP en entorno BIM,
preferiblemente Tekton 3D. Se valorard a 1 punto por proyecto. (Puntuacion maxima
10 puntos).

Forma de acreditacion: Certificacion de funciones empresa y/o proyectos visados.

c) Experiencia en la implantacion y uso del GMAO en entorno no industrial,
preferiblemente residencial. 1 punto por cada afio de utilizacion. (Puntuacion maxima
10 puntos).

Forma de acreditacion: Certificacion de funciones empresa.

d) Experiencia en la realizacién de Certificados de Eficiencia Energética con
herramientas unificadas, preferiblemente Tekton. Se valorard 1 punto por cada
certificado y con 2 puntos por cada certificado usando las herramientas de nueva
implantacion (Puntuacion maxima 5 puntos).

Forma de acreditacion: CEE registrado en Direccion General de Industria y Energia del
Gobierno de Canarias y certificado de uso de herramienta utilizada en cada uno de
ellos.

e) Experiencia en la realizacidon de informes de evaluacion de edificios (IEE y/o ITE). 1
punto por cada informe. (Puntuacién maxima 5 puntos).
Forma de acreditacion: Certificacion de funciones empresa o IEE o ITE con factura.

Cuando de la vida laboral y/o del contrato no se deduzcan de forma directa las
funciones y/o periodo de desempefio de las mismas, se podra enviar el listado de la
Musaat o similar, y/o el certificado de final de obra.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacidon de
alta en el censo de obligados tributarios, asi como una declaracién responsable de la
persona interesada con el detalle de las actividades y funciones realizadas en ese
periodo.

No se valorard como mérito la experiencia minima exigida y tenida en cuenta para la
aceptacion de las candidaturas en el proceso selectivo.

3.2.2 Formacion complementaria (Puntuacién maxima 10 puntos).

a) Se valorara la formacién complementaria (cursos, seminarios y/o talleres),
relacionada con las funciones y tareas del puesto objeto del presente proceso
selectivo. Solo se valoraran los cursos realizados en las siguientes areas: entorno BIM y
GMAQO. Se valoraran las acciones formativas con la siguiente puntuaciéon (maximo 10
puntos):
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- Formacion inferior a 15 horas o sin numero de horas: 0,25 puntos por curso
- Formacioén entre 15-30 horas: 0,50 puntos por curso

- Formacioén entre 31-50 horas: 1 puntos por curso

- Formacién entre 51 y 100 horas: 1,5 punto por curso

- Formacién de mas de 101 horas: 2 puntos por curso

Forma de acreditacién: Titulo, diploma, certificado o acreditacién equivalente de
haber realizado y superado la formacién, emitido y firmado por la entidad que
impartio la misma, en el que se especifique como minimo los datos del/la aspirante, la
denominaciéon de la formacion, el nimero de horas y/o créditos la fecha de
celebracion, certificado de funciones empresa o proyectos visados.

Para ser puntuadas, cada accién formativa ha de tener la duracidn minima establecida,
no pudiendo sumarse varios cursos de duracién inferior a la minima establecida para
conseguir la exigida.

Toda la documentacion deberd ser presentada en castellano o bien, traducida al
castellano.

La documentaciéon acreditativa de los requisitos imprescindibles y de los méritos
valorables deberd ser presentada en su totalidad en el periodo de recepcion de
candidaturas.

Dicha documentacion sera cotejada en la entrevista de la fase 4 del proceso de
seleccion por la empresa consultora especializada, debiendo los aspirantes aportar los
originales o copias compulsadas.

Asimismo, en el proceso de seleccidn y concretamente en la fase de entrevista
personal se valorardn las siguientes competencias de los candidatos:

° Capacidad de trabajo en equipo.
. Planificacién/Organizacion.
. Innovacion

4.- INSCRIPCION AL PROCESO.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan presentar la
solicitud de admisiéon (Anexo 1), debidamente cumplimentada y firmada y su CV
actualizado, mediante el correo electronico rrhh@visocan.es, adjuntando la

documentacién escaneada en PDF de los requisitos y de los méritos valorables
establecidos en el apartado 3, indicando la referencia: ING/22.

La documentacidn escaneada sera cotejada en la entrevista de la fase 4 del proceso
por parte de la empresa consultora especializada en seleccidn, debiendo las personas
aspirantes aportar los originales o copias compulsadas de los requisitos y los méritos.
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Si la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna Comunidad Auténoma
con lengua cooficial, los referidos documentos deberdn estar debidamente traducidos
al castellano, ya sea por intérprete oficial debidamente acreditado, oficial diplomatica
o consular o Administracién Publica expeditiva del documento en caso de lengua
cooficial. No seran tomados en consideracién los documentos que se presenten sin el
cumplimiento de la presente condicion, teniéndose por no presentada la misma.

El plazo de presentacion de instancias y de la documentacidon acreditativa de los
requisitos imprescindibles y los méritos valorables, sera de 10 dias habiles, contados
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de las presentes bases. Por lo tanto,
sera hasta las 23:59h del lunes 7 de marzo de 2022.

La documentacién presentada debera permitir la comprobacién de todos los extremos
recogidos en el punto tercero.

5.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

5.1 Llamamientos para las pruebas e incomparencias.

Las personas aspirantes admitidas seran convocadas en un Unico llamamiento a las
pruebas de las fases del proceso selectivo en la fecha, hora y lugar por medio de la
empresa consultora especializada contratada por Visocan y a través de correo
electrénico o cualquier otro medio que consideren deje constancia fehaciente,
perdiendo todo el derecho a participar en el proceso en caso de no comparecer a la
convocatoria en los dias y horas sefalados, quedando excluidas del mismo.

5.2 Identificaciones.

Las personas aspirantes deberan asistir a las fases del proceso selectivo que se les
convoque, provistas del original en vigor del DNI, pasaporte o permiso de conducir.
Perderan su derecho a participar en el proceso aquellos aspirantes que se presenteny
no acrediten su identidad mediante uno de estos documentos oficiales.

En cualquier momento, las personas admitidas a las pruebas podran ser requeridas por
los miembros de la Comisién de Evaluacion o colaboradores/as para que acrediten su
identidad.

A cada solicitud se le asignara un cddigo alfanumérico que se facilitara a las personas
aspirantes a través del correo electrénico designado en su solicitud. Este cédigo se
utilizara en los listados provisionales y definitivos del proceso selectivo hasta la
resolucidn del mismo.
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5.3 Prohibido uso del teléfono mévil y otros dispositivos electrénicos
Con el objetivo de facilitar el orden y desarrollo de las pruebas, durante su realizaciéon

estd prohibido el uso del teléfono mavil o de cualquier otro dispositivo que permita la
grabacion, reproduccidn, transmisiéon o recepciéon de datos, imagenes o sonidos,
debiendo estar apagados antes de dar comienzo. Su incumplimiento por parte de la
persona aspirante llevara consigo la pérdida de su derecho a participar en el proceso.

5.4 Publicaciones.

Los listados provisionales y definitivos generados en cada fase del proceso, las
convocatorias a las pruebas, las notas informativas necesarias para el correcto
desarrollo del proceso de seleccién, etc. se publicardan en la web www.visocan.es vy

ademas en la pagina web de la empresa que asista a VISOCAN en el proceso selectivo.

5.5 Empate de puntuacion total.

En el supuesto que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacion total en el
proceso, se deshard el empate atendiendo a los siguientes criterios, por este orden,
hasta obtener el desempate:

1. la mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos.

2. la mayor puntuacién obtenida en la fase de pruebas.

3. la mayor puntuacién obtenida en la fase de entrevista.

4. |la fecha de presentacion anterior en el tiempo, de la solicitud de participacién en el
proceso de seleccion.

5.6 Comision de evaluacion

Estd compuesta por tres miembros representantes de la empresa, conforme al
convenio colectivo de Visocan:

D. Victor Gonzalez Garcia, Director Gerente o persona en quien éste delegue.
D. Gregorio Vega Medina, Director Técnico o persona en quién éste delegue.
Un/a representante de los/as trabajadores/as.

Un/a técnico/a de seleccién designado/a por la empresa de seleccidn.

Se reserva la posibilidad de contar con técnicos/as externos/as si el tribunal lo
considera necesario para cualquiera de las fases de este procedimiento

Actuacion: La comisién de evaluacién queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las presentes
pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas Bases.
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6.- FASES DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion constara de CUATRO fases:

e FASE 1: ADMISIONES.

e FASE 2: VALORACION DE MERITOS.

e FASE 3: PRUEBA PRACTICA DE CONOCIMIENTOS DE SOFTWARE ENTORNO BIM.
e FASE 4: ENTREVISTA POR COMPETENCIAS.

Serd seleccionada la persona que, habiendo superado todas las fases, mas se ajuste al
perfil conforme a criterio de idoneidad de la Comision de Evaluacion (fase 4).

En caso que no haya ninguna persona que cumpla con el perfil minimo, el proceso de
seleccion quedara desierto.

6.1. FASE 1: ADMISION

En esta fase se realizard la comprobaciéon de la documentacién presentada y del
cumplimiento de los requisitos imprescindibles especificados en el punto 3 de las
presentes bases. Todos los requisitos son de obligado cumplimiento para participar
en el proceso de seleccién, por lo que, la no acreditacion de uno sélo de ellos
supondra la exclusion del proceso selectivo.

En el sitio web de Visocan (www.visocan.es ), y en el de la empresa que asista a

VISOCAN en el proceso selectivo, se publicara el listado de personas admitidas y
excluidas provisionalmente, indicando la causa de exclusion.

Las personas excluidas podran subsanar y/o formular alegaciones dentro del plazo
de TRES (3) DIAS HABILES (de lunes a viernes) siguientes a la fecha de la publicacién,
mediante email remitido a rrhh@visocan.es

Una vez resueltas las alegaciones, se comunicard la resolucién de las mismas
mediante la publicacién en el sitio web de Visocan de los listados de las personas
admitidas y excluidas definitivamente.

6.2. FASE 2. VALORACION DE MERITOS

En esta fase se hard una baremacion de los méritos valorables referidos a la
experiencia profesional y formaciéon complementaria atendiendo a los criterios y
puntuaciones siguientes (Puntuacion maxima 50 puntos):

6.2.1 Experiencia profesional (Puntuacion maxima 40 puntos).

a) Experiencia profesional a partir de 3 afios como Ingeniero/a Técnico/a, dentro de
su categoria profesional, desempefiando funciones acordes al puesto solicitado e
indicadas en el punto 2 de las presentes bases. Esta experiencia se valorard con 2
puntos por afio completo a partir de 3 afos o lo correspondiente a la fraccién.
(Puntuaciéon maxima: 10 puntos).
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Forma de acreditacion: Para la acreditacion de la experiencia profesional,
fotocopias de documentos correspondientes al menos a dos de los siguientes
apartados:

e Contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten la categoria profesional
y/o los trabajos que ha realizado.

e Certificados de funciones firmados por las empresas donde haya prestado
sus servicios con especificacion de las funciones realizadas y del tiempo de
duracién del trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia.

e Informe de vida laboral actualizado con una antigliedad maxima de 2 meses
a la fecha de presentacion.

b) Experiencia en la ejecucidon y direccion de obras MEP en entorno BIM,
preferiblemente Tekton 3D. Se valorard a 1 punto por proyecto. (Puntuacién
maxima 10 puntos).

Forma de acreditacion: Certificacion de funciones empresa y/o proyectos visados.

c) Experiencia en la implantacién y uso del GMAO en entorno no industrial,
preferiblemente residencial. 1 punto por cada afio de utilizacion. (Puntuacién
maxima 10 puntos).

Forma de acreditacion: Certificacion de funciones empresa.

d) Experiencia en la realizacion de Certificados de Eficiencia Energética con
herramientas unificadas, preferiblemente Tekton. Se valorara 1 punto por cada
certificado y con 2 puntos por cada certificado usando las herramientas de nueva
implantacion (Puntuacion maxima 5 puntos).

Forma de acreditacién: CEE registrado en Direccidén General de Industria y Energia
del Gobierno de Canarias y certificado de uso de herramienta utilizada en cada uno
de ellos.

e) Experiencia en la realizacién de informes de evaluacion de edificios (IEE y/o ITE).
1 punto por cada informe. (Puntuacion maxima 5 puntos).
Forma de acreditacion: Certificacion de funciones empresa o IEE o ITE con factura.

Cuando de la vida laboral y/o del contrato no se deduzcan de forma directa las
funciones y/o periodo de desempefio de las mismas, se podra enviar el listado de la
Musaat o similar, y/o el certificado de final de obra.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, se exigira la certificacion de
alta en el censo de obligados tributarios, asi como una declaracidn responsable de
la persona interesada con el detalle de las actividades y funciones realizadas en ese
periodo.
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No se valorard como mérito la experiencia minima exigida y tenida en cuenta para
la aceptacién de las candidaturas en el proceso selectivo.

6.2.2 Formacion complementaria (Puntuacion maxima 10 puntos).

a) Se valorard la formacién complementaria (cursos, seminarios y/o talleres),
relacionada con las funciones y tareas del puesto objeto del presente proceso
selectivo. Solo se valorardn los cursos realizados en las siguientes areas: entorno
BIM y GMAO. Se valoraran las acciones formativas con la siguiente puntuacién
(maximo 10 puntos):

- Formacion inferior a 15 horas o sin numero de horas: 0,25 puntos por curso
- Formacién entre 15-30 horas: 0,50 puntos por curso

- Formacién entre 31-50 horas: 1 puntos por curso

- Formacién entre 51 y 100 horas: 1,5 punto por curso

- Formacién de mas de 101 horas: 2 puntos por curso

Forma de acreditacion: Titulo, diploma, certificado o acreditacion equivalente de
haber realizado y superado la formacién, emitido y firmado por la entidad que
impartio la misma, en el que se especifique como minimo los datos del/la aspirante,
la denominacion de la formacion, el nimero de horas y/o créditos la fecha de
celebracion, certificado de funciones empresa o proyectos visados.

Para ser puntuadas, cada accion formativa ha de tener la duracion minima
establecida, no pudiendo sumarse varios cursos de duracién inferior a la minima
establecida para conseguir la exigida.

Toda la documentacién deberd ser presentada en castellano o bien, traducida al
castellano.

La documentacién acreditativa de los requisitos imprescindibles y de los méritos
valorables deberd ser presentada en su totalidad en el periodo de recepcién de
candidaturas.

Tras la finalizacidn de la baremacidn de los méritos, se emitird un listado provisional
de puntuaciones de las personas admitidas.

Durante los tres (3) dias habiles siguientes a contar desde la publicacién, las
personas aspirantes podran efectuar alegaciones/subsanaciones a la direccién de
correo electréonico habilitada para ello. Trascurrido dicho plazo se publicara el
listado definitivo con el resultado, que surtird efectos de resolucién de las
alegaciones que se hubieren formulado y se convocara a la fase siguiente a las 20
personas con mayor puntuacidon, ampliable a las empatadas en la misma
puntuacién que la n2 20.
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Estas publicaciones se realizaran en la web www.visocan.es y ademas en la pagina

web de la empresa que asista a VISOCAN en el proceso selectivo.

Durante el proceso selectivo se podra solicitar a las personas aspirantes
aclaraciones, documentacion original o informacidn adicional sobre los extremos
recogidos en el curriculum.

6.3 FASE 3: PRUEBA PRACTICA DE CONOCIMIENTOS DE SOFTWARE ENTORNO BIM
Y GMAO.

En esta fase, se realizard a las 20 personas admitidas en el listado definitivo de la
fase anterior, una prueba tipo test de conocimientos del entorno BIM y GMAO que
medirdn los niveles adecuados para el desarrollo de las funciones basicas del
puesto. En este caso, se aplicara:

- Una prueba tipo test que medira el nivel de conocimientos basicos en software del
entorno BIM y GMAO. (Puntuacién maxima 20 puntos)

La misma constard de 20 preguntas tipo test con diferentes alternativas de
respuesta, de las cuales solamente una (1) sera correcta. La prueba tendra una
duracién maxima de 60 minutos (1 hora).

En la prueba se incluirdan 5 preguntas de reserva que las personas aspirantes
deberdn responder. Estas se tendran en cuenta exclusivamente en el caso de que
alguna de las 20 preguntas de la prueba, sea considera como nula.

La valoracién de cada pregunta serad de 1 punto por cada respuesta correcta y cada
respuesta errénea o no contestada, supondra minorar la puntacién total en 0,05
puntos.

La puntuacidn minima para superar esta fase es de 10 puntos. Obtener una
puntuacién inferior a 10 puntos en la prueba es excluyente.

Las personas aspirantes serdn convocadas por correo electrénico y en la web de
VISOCAN y en la de la empresa que asista a VISOCAN en el proceso selectivo, con los
datos (lugar, fecha y hora) de la sede donde se realizara la prueba.

Tras la correccién de la/s prueba/s, se emitird un listado provisional de
puntuaciones obtenidas en la mencionada prueba por las personas admitidas.

Durante los tres (3) dias habiles siguientes a contar desde la publicacion del listado
provisional, las personas aspirantes podran efectuar alegaciones a la direcciéon de
correo electrénico habilitada para ello. Trascurrido dicho plazo se publicara el
listado definitivo con el resultado, que surtird efectos de resolucién de las
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alegaciones que se hubieren formulado y se convocara a la fase siguiente a las 6
personas con mayor puntuacion obtenida en la totalidad de las fases ampliable a
las empatadas en la misma puntuacion que la n2 6.

Estas publicaciones se realizaran en la web www.visocan.es y ademas en la pagina

web de la empresa que asista a VISOCAN en el proceso selectivo.

Para la realizacién de las pruebas y/o entrevistas, las personas aspirantes estaran
provistas del DNI o documento identificativo andlogo. Durante el proceso selectivo
se podrd solicitar a las personas aspirantes aclaraciones, documentacidn original o
informacién adicional sobre los extremos recogidos en el curriculum.

6.4 FASE 4: ENTREVISTA PERSONAL POR COMPETENCIAS CON LA COMISION DE
EVALUACION Y COTEJO DE DOCUMENTACION.

El objetivo de esta fase es la valoracion de las aptitudes, rasgos de personalidad,
habilidades y/o competencias especificas para el desempefio de las funciones
propias del puesto a través de la realizacion de diferentes herramientas de
evaluacion. La entrevista valorara las siguientes competencias claves para el
adecuado desempeiio del puesto. La puntuacion maxima de la entrevista por
competencias sera de 6 puntos. (Cada competencia se valorard de 0 a 2 puntos):

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Planificacion/Organizacion.

e Innovacion
Las seis (6) personas aspirantes con mayor puntuacién en las fases anteriores, (y las
empatadas en la misma puntuacién que la n2 6) seran convocadas a esta fase del
proceso en la fecha, hora y lugar por medio de la empresa consultora especializada
y a través de correo electronico o cualquier otro medio que consideren deje
constancia fehaciente. Las personas aspirantes deberdn ir provistas de su
identificacion personal conforme al punto 5.2.

En esta fase se llevara acabo el cotejo de la documentacién aportada para acreditar
los requisitos imprescindibles y los méritos a valorar, segin el punto 3 de las
presentes bases.

La falta de acreditacién total o parcial de alguno de los requisitos imprescindibles,
dara lugar a la exclusidn del proceso selectivo de la persona aspirante, cuando ello
suponga el incumplimiento de los requisitos minimos indicados en el punto 3 de las
presentes bases.
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La falta de acreditacion parcial o total de los méritos a valorar, dara lugar en su caso
a la correccién de la puntuacion obtenida en la fase de méritos por la persona
aspirante.

Tras la finalizacion de las entrevistas, se emitira un listado provisional de
puntuaciones de las personas entrevistadas. Durante los tres (3) dias habiles
siguientes a contar desde la publicacidn, podran efectuar alegaciones a la direccién
de correo electrénico habilitada para ello.

Trascurrido dicho plazo se publicari el listado definitivo con el resultado, que surtird
efectos de resolucién de las alegaciones que se hubieren formulado. Estas
publicaciones se realizaran en la web www.visocan.es y ademas en la pagina web de

la empresa que asista a VISOCAN en el proceso selectivo.

Superardn esta fase 4 las personas que conforme a criterio de la Comisiéon de
Evaluacién se consideren mas idéneas al puesto de trabajo.

7.- FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO Y CONTRATACION.

Una vez finalizadas todas las fases del proceso, se publicard un listado con el desglose
de puntuaciones totales obtenidas por las seis (6) personas finalistas en cada una de
ellas, y la puntuacion total como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada fase.

El listado sera publicado en la web www.visocan.es y ademas en la pagina web de la

empresa que asista a VISOCAN en el proceso selectivo.

Dicho listado contendra a las seis (6) personas que han superado el proceso de
seleccion, segun la puntuacién alcanzada, ordenadas de mayor a menor. Este listado
constituird la base para la resolucidn de finalizacidn del proceso, con el resultado de las
dos personas aspirantes seleccionadas para su contratacién (las que ocupen los
puestos n2 1y 2 del listado definitivo) y el resto de aspirantes (los que ocupen el n2 3,
el n%4 y el n2 5) que conformaran la lista de reserva de INGENIERO/A TECNICO/A para
la cobertura del puesto en la delegacidon de Las Palmas de Gran Canaria, cuando
acontezca cualquier circunstancia que precise su cobertura.

Denominamos “lista de reserva” al listado de aspirantes que hayan superado el
proceso de seleccidn celebrado a tal fin, ordenado por puntuacién descendente, de
mayor a menor, que seguird la empresa como orden de llamada para ocupar puestos
de trabajo de ingeniero/a técnico/a.

La lista de reserva creada, en su funcionamiento, habra de respetar la prohibicion legal
de incurrir en supuestos laborales de fraude de ley, asi como la prohibicién vy
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limitaciones de contratacidn para la adquisiciéon de la condicion de trabajador

indefinido que se establece legalmente para el sector publico empresarial.

Funcionamiento de la lista de reserva, procedimiento de llamada, nombramiento o

contratacion:

a)

c)

La lista de reserva esta formada por el listado de las personas finalistas, ordenado
por la puntuacion obtenida en todas las fases en forma descendente, de forma
que el orden de llamada sera el primero de dicho listado. El listado contendrd
ademas del orden, la puntuacién obtenida por cada persona.

Cuando la empresa tenga necesidad de contratar personal laboral, para cubrir el
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, se pondra en contacto con la
persona que corresponda por riguroso orden de lista a través del correo
electrénico que el/la aspirante facilité a la empresa para este fin.

Las sucesivas y posteriores llamadas se haran al siguiente de la lista hasta llegar al
final, comenzando de nuevo por el primero, una vez se agote, de forma que nunca
se llamard mas de dos veces a un mismo miembro de la bolsa hasta que se hayan
llamado a los posteriores hasta el Ultimo de la lista.

Como excepcién a lo anterior, si un integrante de la bolsa ya habia trabajado
previamente con un contrato temporal inferior a 30 dias, cuando se efectue el
siguiente llamamiento se podra realizar al mismo integrante si la Empresa lo
estima y una vez formalizado la finalizacion del anterior contrato.

Obligaciones de las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo:

1.- Comunicar de modo fehaciente el cambio de su domicilio, teléfono y direcciéon
de correo electrodnico.

2.- Contestar en el plazo méximo de 2 dias habiles al correo electrénico de la
empresa; de no verificarlo se entenderd que declina el llamamiento y la
empresa continuard con el siguiente de la lista.

3.- El/La llamado/a podra declinar la oferta de trabajo, sin necesidad de explicar la
causa. Si en un segundo llamamiento declinara una segunda oferta, la empresa
podrd excluirlo/a definitivamente de la bolsa, causando baja en la misma,
bastando la comunicacién empresarial en tal sentido dentro de los 30 dias
habiles siguientes a la segunda declinaciéon. Tal decisién no generara derecho
alguno a favor del integrante de la lista asi excluido/a.

4.- Incompatibilidad: el/la llamado/a no podrd ser contratado/a en caso de
desempeiar puesto de trabajo o relaciéon profesional para cualquier otra
administracién, entidad publica o empresa/entidad que pertenezca al sector
publico, de conformidad con la legislacion vigente estatal, autondmica y local
en materia de incompatibilidades del personal del sector publico.
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5.- Suscripcion y firma del contrato de trabajo, tanto el modelo oficial que
corresponda con la modalidad de contratacién, como el clausulado anexo
implantado en la empresa (LOPD, Propiedad Intelectual, condiciones
especificas, formacién, PRL, etc.). La negativa de firma de todos o alguno de
dichos documentos, liberard a la empresa de la obligacidon de contratar a la
persona.

6.- Las condiciones generales del contrato de trabajo seran las previstas para ese
puesto en la empresa y en el Convenio Colectivo de aplicacién.

d) Contratacion: La empresa por mail o por teléfono contactara por orden de lista a
los/as seleccionados/as para la formalizacion de los tramites de la contratacion. La
documentacién original a presentar por el/la candidato/a seleccionado/a en el
proceso sera la siguiente:

1.- Titulo compulsado.

2.- Curriculum Vitae original.

3.- Fotocopia D.N.l. y Tarjeta Seguridad Social o documentos analogos.

4.- Certificado de la vida laboral actualizado con una antigliedad maxima de 2
meses a la fecha de presentacién y expedido por la Seguridad Social.

5.- Fotocopia compulsada de los titulos y/o certificaciones de cursos/formacion
valorados en el proceso selectivo.

6.- Declaracion responsable de no estar incurso/a en causas de incompatibilidad
legal que impidan su contratacion por el sector publico.

No entregar la documentacién, eximird a la empresa de formalizar el contrato con el
llamado/a, pasando al siguiente en la lista.

8.- NATURALEZA DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE.

El contrato sera de naturaleza laboral comun y se celebra al amparo de lo dispuesto en
la normativa actual en materia de contratacion laboral, sometido al Il Convenio
Colectivo de VIVIENDAS SOCIALES E INFRAESTRUCTURAS DE CANARIAS S.AU. y
subsidiariamente a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

9.- VIGENCIA DE LA BOLSA.

La vigencia de la bolsa sera de dos (2) aiios a contar desde el dia de su publicacion.

17

visocan



