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NOTA INFORMATIVA: 
CONVOCATORIA A LA SEGUNDA FASE: ENTREVISTA POR COMPETENCIAS DEL PROCESO 
DE SELECCIÓN DE UNA PLAZA FIJA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Y LA CREACIÓN DE 
LISTA DE RESERVA PARA VISOCAN.  

Fecha Publicación: 15/05/26 
 

 
De conformidad con lo establecido en las bases que rigen el proceso selectivo, se informa a las 
veinte personas aspirantes con mayor puntuación en la fase anterior de la información necesaria 
para la realización de la segunda fase del proceso selectivo:   

 
Fecha: martes 26 y miércoles 27 de mayo de 2026.   
Lugar de celebración: Calle El Sí, Nº 1, Planta 3, CP: 38002, Santa Cruz de Tenerife. Oficina Nexo 
Canarias. 
 
Convocatoria martes 26 de mayo: 
 

CÓDIGO 
ALFANUMÉRICO 
IDENTIFICATIVO 

INICIALES 
HORARIO 

ENTREVISTA 

***08599* E.F.N. 9:00 hr. 

***18371* R.P.V. 9:30 hr. 

***12277* E.N.S. 10:00 hr. 

***69858* G.B.P. 10:30 hr. 

***61979* A.R.F.P. 11:00 hr. 

***54547* B.R.G. 11:30 hr. 

***06361* A.I.L.L. 12:00 hr. 

***03152* L.M.L.C 12:30 hr. 

***46984* M.H.G. 13:00 hr. 

***96206* T.G.C. 13:30 hr. 

 
Convocatoria miércoles 27 de mayo: 
 

CÓDIGO 
ALFANUMÉRICO 
IDENTIFICATIVO 

INICIALES 
HORARIO 

ENTREVISTA 

***49118* L.R.A 9:00 hr. 

***39558* A.H.S 9:30 hr. 

***81828* F.L.C.C 10:00 hr. 

***13099* J.C.A.G 10:30 hr. 

***60558* M.E.N.D 11:00 hr. 

***41462* P.T.A 11:30 hr. 

***66536* S.O.H.L 12:00 hr. 

***50730* D.C.C 12:30 hr. 

***25785* G.H.P 13:00 hr. 

***88634* F.J.P.L 13:30 hr. 
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Desarrollo de la prueba: Esta prueba tiene por objeto evaluar la idoneidad profesional y personal de 
las personas aspirantes para el desempeño del puesto, atendiendo a las competencias sociales, 
comunicativas y relacionales. Se evaluarán las siguientes competencias: 
 

Criterios de valoración Puntuación 

Planificación y organización 12 

Comunicación 8 

Trabajo en equipo 8 

Orientación al cliente 12 

Total 40 

 
La puntuación máxima de esta fase será de 40 puntos, siendo necesaria una puntuación mínima de 
20 puntos para superarla. 
 
Notas importantes: En la entrevista personal se comprobarán los requisitos y los méritos, 
presentando la documentación original o copia compulsada que acredite los requisitos y los méritos 
recogidos en el punto VII.  
 
Todas las personas convocadas deberán presentarse 15 minutos antes de su convocatoria a 
entrevista para la revisión documental de los requisitos y méritos alegados. 
 
La falta de documentación para la comprobación de los requisitos recogidos en el punto VII y/o no 
aportar originales o copias compulsadas, dará lugar a la exclusión del proceso selectivo de la 
persona aspirante. La falta total o parcial de documentación a la hora de la comprobación de los 
méritos (punto VII) dará lugar, en su caso, a la corrección de la puntuación obtenida en el listado 
publicado en la fase correspondiente. 

 
 
 
 
 
 

Canarias, 15 de mayo de 2026 


